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 بسمه تعالی

 ازمانیـگ سـعه فرهنـتوسمدیریت ه ـنام نظام

 کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان

 مقدمه 

 تیاست وِ ّط سبظهبى ثٌب ثط اّساف ٍ هأهَض یهطتطو یّب ّب ٍ ضفتبض ّب، ٌّجبض ّب، ثبٍض اضظش یفطٌّگ سبظهبً

وبضوٌبى  یّب، زضن هطتطن ٍ ذطز جوؼ اظ ثبٍض یا سُیچى ی. فطٌّگ سبظهبًوٌس یٍ زًجبل ه جبزیّب ضا ا آى صیذَ

سبظهبى ضا ضىل  ٌسُیضاٌّوب، ضفتبض آ هیٍ ّوبًٌس  طًسیگ یضىل ه یسبظهبً یّب بفتِیاست وِ زض ثستط تجبضة ٍ 

ضا ثِ ٍجَز  ییّب یزض زضٍى ذَز تَاًوٌس ،طًسیضا ثپص یسبظهبى، فطٌّگ هی یوِ اػضب یظهبً يی. ثٌبثطازّس یه

 یوبض یظًسگ تیفیزض و یًمص هْو یفطٌّگ سبظهبً طیتؼج يیًَع ضفتبضضبى است. ثس یوِ ضاٌّوب آٍضًس یه

 یٍ استرساه یهَضَع هَجت ضسُ تب سبظهبى ازاض يیا تیسغح ػولىطزضبى زاضز. اّو عیوبضوٌبى سبظهبى ٍ ً

ثِ  14/6/1397هَضخ  302550ثِ ضوبضُ  "یتَسعِ فزٌّگ سبسهبً تیزیًظبم ًبهِ هذ "وطَض ثب اثلاؽ 

ضبهل  ،ییزض ًظبم هصوَض زض چبضچَة زٍ ثؼس هحتَا یزّس. فطٌّگ سبظهبً تیضسو یهَضَع فطٌّگ سبظهبً

 فیٍ تؼط یثٌس ّب ٍ.. ( عجمِ ّب ٍ سوجل )ًوبز یٍ ثؼس ظبّط ی( ٍ اذتصبصیٍ ضغل ی)ضفتبض فطز یػوَه یّب بضیؼه

  .ستاضسُ 

 :‌انداس‌چشم

ثِ زًجبل ایجبز ثب ضٍیىطز اضتمبء اثطثرطی وبًَى زض جبهؼِ پطزاظی آیٌسُ ایطاى،  ػٌَاى یه سبظهبى پیططٍ ثِ ًَىوب

  است. وَزوبى ٍ ًَجَاًبى ٌّطی، پػٍّطی ٍ ػلویثرص ثطای تَسؼِ فطٌّگی،  هحیغی ذلاق، پَیب ٍ الْبم

‌:‌اهداف

 ًَخَاًبىتمَیت َّیت فزٌّگی ٍ دیٌی در وَدوبى ٍ 

 ارتمبی خلالیت، ًَآٍری ٍ یبدگیزی هستوز در سبسهبى

 ثْجَد ویفیت خذهبت

 ٍ ّوىبری هیبى وبروٌبى تعبهلتمَیت 

 ّبی اخلالی ٍ اختوبعی در خبهعِ تَسعِ ارسش
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 فرهنگ سازمانی

فطٌّگ سبظهبًی زض  وٌس هی سبظهبى ػول یٍ ضاّجط تیَّ جبزیزض ا يیبزیثٌفطٌّگ سبظهبًی هْوتطیي ػٌصط

ضبهل اضظش ّب، ثبٍضّب، ٌّجبضّب ٍ ضفتبضّبی هطتطوی وِ وبًَى ثِ وبًَى پطٍضش فىطی وَزوبى ٍ ًَجَاًبى 

 زًجبل تطٍیج آى ّب است ٍ َّیت ٍ ضرصیت ایي ًْبز ضا ضىل هی زّس. 

 ى است وِفطٌّگ سبظهبًی وبًَى تطویجی اظ هبهَضیت آى یؼٌی تَسؼِ فىطی ٍ فطٌّگی وَزوبى ٍ ًَجَاًب

ظًس ٍ آى ضا ثِ هی ضلن ضا  ییٍ حطفِ ا بیپَ یفضب یتؼبهل یٍ الگَّب یسبظهبًػٌبصط فطٌّگ  تَاًستِ ثب تىیِ ثط

ٍ هطتول ثط الساهبت هطرص زض زٍ  سبظهبًی پیططٍ، تحَل آفطیي ٍ ثب سطهبیِ اجتوبػی ثبلا ثِ جبهؼِ ثطٌبسبًس

 ست.ا "ػَاهل ظبّطی ٍ ًوبزّب"ٍ  "ػَاهل هحتَایی"ثؼس 

 

 

 

ػَاهل هحتَایی فطٌّگ سبظهبًی زض ثطگیطًسُ توبهی الساهبت فطایٌسی، اجطای، سبذتبضی ٍ ًیطٍی اًسبًی است 

وِ اجطای صحیح ٍ زلیك آى ّب تضویي وٌٌسُ ًْبزیٌِ سبظی فطٌّگ سبظهبًی هغلَة زض سبظهبى است ٍ ضبهل 

تمَیت ػَاهل هحتَایی فطٌّگ سبظهبًی زض اثتسا  .س)ضفتبضی ٍ ضغلی( ٍ اذتصبصی هی ثبضهؼیبضّبی ػوَهی 

 هستلعم اًجبم الساهبت هطرصی است وِ ثِ ضطح شیل است.

 

 

 

 ابعاد فرهنگ سازمانی 

 عوامل محتوای  ی

 معیارهای اختصاصی

(رفتاری، شغلی)معیارهای عمومی   

 عوامل ظاهری و نمادها 
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 اقدامات اجرایی نمودن مدیریت توسعه فرهنگ سازمانی

 

 اقدامات ردیف

 لحبظ ًوَدى هعیبرّبی عوَهی در جذة ٍ گشیٌش  1

 لحبظ ًوَدى هعیبرّبی عوَهی در طزاحی دٍرُ ّبی آهَسشی ثذٍ ٍ حیي خذهت  2

 ثزگشاری دٍرُ ّبی آهَسشی در ّوِ سطَح در سهیٌِ هعیبرّبی عوَهی ٍ اختصبصی 3

 ایجبد سبسٍ کبرّبی تشَیق ٍ تٌجیِ کبرکٌبى در چبرچَة قَاًیي ٍ هقزرات ٍ اجزایی ًوَدى آى  4

ارسیبثی عولکزد سبلیبًِ کبرکٌبى )اعن اسرسوی، پیوبًی، قزار دادی ٍ..( ثز اسبس هعیبرّبی عوَهی ٍ اختصبصی ٍ  5
هجٌبی عول قزار دادى ًتبیج آى در توبهی هزاحل استخذام، تجذییل ٍضعیت، هسیز ارتقبی شغلی ٍ اًتصبة ثِ پست ّبی 

 هذیزیتی ٍ سزپزستی 

 

ٌّگ سبظهبًی زض زٍ سغح ضفتبضی ٍ ضغلی است زض سغح ضفتبضی ثِ هجوَػِ فطتَسؼِ هؼیبضّبی ضفتبض ػوَهی 

ٍیػگی ّبی وِ جٌجِ ضفتبض فطزی اضبضُ زاضز ٍ زض ثرص ضغلی ثِ آى زستِ ذصَصیبت فطٌّگ سبظهبًی وِ زض 

 پیسا هی وٌس.همیبؼ ضغل هؼٌب 

 

 نوجوانانمعیارهای اختصاصی توسعه فرهنگ سازمانی کانون پرورش فکری کودکان و 

 

 معیار ردیف معیار ردیف

 تعْذ ٍ هسئَلیت پذیزی 6 هخبطت هحَری 1

 استفبدُ اس فٌبٍری  7 خلاقیت ٍ ًَآٍری  2

 ّوکبری ٍ تعبهل 8 یبدگیزی ٍ رشذ  3

 اسلاهی( –فزٌّگ سبسی )ایزاًی  9 تسْیل گزی ٍ ّذایت گزی 4

 رفتبر حزفِ ای 11 ایجبد هحیط فشایٌذُ ٍ جذاة  5
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 اهمیت فرهنگ سازمانی 

 ای زاضز وِ ثِ ضطح ظیط است: اّویت ٍیػُزض وبًَى فطٌّگ سبظهبًی 

ّب  وٌس ٍ آى ضا اظ سبیط سبظهبى فطٌّگ سبظهبًی َّیت وبًَى ضا تؼییي هی سبسهبًی: َّیت ثِ دّی ضىل -الف

ّبی فطٌّگی ٍ  جَاًبى، اضظشسبظز. زض وبًَى، ایي َّیت ثِ تَجِ ٍیػُ ثِ ًیبظّب ٍ ػلایك وَزوبى ٍ ًَ هتوبیع هی

 ضَز. اسلاهی، ٍ اضتمبء ذلالیت ٍ ًَآٍضی هطثَط هی

وٌس ٍ العاهبت  فطٌّگ سبظهبًی ثِ ػٌَاى یه ضاٌّوبی ضفتبض ػول هی ّب: گیزی تصوین ٍ رفتبرّب ّذایت-ة

ّوىبضی ثبیس ّبی ًظیط احتطام ثِ وَزوبى، ذلالیت، ٍ  وٌس. زض وبًَى، اضظش تؼییي هیضا ٌّجبضی ثطای وبضوٌبى 

 ّب ٍ الساهبت هسیطاى ٍ وبضوٌبى هَضز استفبزُ لطاض گیطًس. گیطی ثِ ػٌَاى هجٌبی تصوین

سبظهبًی  سبظهبًی ٍ ثطٍى فطٌّگ سبظهبًی هٌبست هَجت تمَیت ضٍاثظ زضٍى :رٍاثط اس ًگْذاری ٍ تَسعِ-ج

ثِ تمَیت اػتوبز ٍ ّوسلی زض وبًَى ضَز. اضتجبعبت هؤثط ٍ تؼبهلات هتمبثل ثیي وبضوٌبى، ٍالسیي ٍ هطاجؼیي  هی

 تَاًس ثِ اضتمبء آگبّی اجتوبػی ٍ فطٌّگی وَزوبى ٍ ًَجَاًبى هٌجط ضَز. وٌس. ایي ضٍاثظ لَی هی ووه هی

تَاًس هٌجط ثِ افعایص ضضبیت ضغلی ٍ  یه فطٌّگ سبظهبًی هثجت هی :وبروٌبى اًگیشُ ٍ رضبیت افشایص -د

ّب وبض  حسبؼ وٌٌس وِ زض هحیغی ذلاق، حوبیتی ٍ هتؼْس ثِ اضظشاًگیعُ وبضوٌبى ضَز. ٍلتی وبضوٌبى ا

ػولىطز ذَز ذَاٌّس زاضت. زض وبًَى، ایي اهط ثِ حفظ ٍ جصة استؼسازّبی  وٌٌس، هیل ثیطتطی ثِ اضائِ ثْتط هی

 وٌس. ثطتط ٍ ذلاق ووه هی

ت ٍ ًَآٍضی ثبضس. زض گیطی ذلالی تَاًس ثستطی ثطای ضىل فطٌّگ سبظهبًی هی :ًَآٍری ٍ خلالیت تمَیت -ُ

ّبی آهَظضی ٍ  تَاًس ثِ ثْجَز فؼبلیت ّبی جسیس ٍ ًَآٍضاًِ هی وبًَى، ایجبز فضبیی آظاز ٍ تطَیك ثِ اضائِ ایسُ

 فطٌّگی ٍ ّوچٌیي اضائِ ذسهبت ثْیٌِ ثِ وَزوبى ٍ ًَجَاًبى هٌجط ضَز.

تَاًس هَجت افعایص وبضایی ٍ ثْجَز ػولىطز  فطٌّگ سبظهبًی لَی هی :عولىزد ثْجَد ٍ وبرایی افشایص-ٍ

فطٌّگ ٍ ّب ثب جسیت، ٍ اضظیبثی هستوط تاظ عطیك تؼییي اّساف هطتطن، اًجبم فؼبلیوبًَى ولی سبظهبى ضَز. 

 وٌس. پصیط ووه هی یبزگیطی ٍ ثْجَز هستوط ثِ ایجبز هحیغی پَیب ٍ تغجیك

زًیبی اهطٍظ وِ تغییطات سطیغ ٍ لبثل تَجْی زض هسبئل اجتوبػی،  زض :هحیطی تغییزات ثِ پبسخگَیی-س

تَاًس ثِ وبًَى ووه وٌس تب ثِ ایي  ٍ پَیب هی زّس، یه فطٌّگ سبظهبًی هٌؼغف فطٌّگی ٍ تىٌَلَغیىی ضخ هی

ِ زّس وِ ثِ ضىل ثْیٌِ ث تغییطات سطیغ پبسد زّس ٍ ذَز ضا سبظگبض وٌس. ایي ٍیػگی ثِ وبًَى ایي اهىبى ضا هی

 ّبی ًَظَْض پبسرگَ ثبضس. ًیبظّب ٍ چبلص

گصاضز ثلىِ ثط  فطٌّگ سبظهبًی هٌبست ًِ تٌْب ثط وبضوٌبى تأثیط هی هزاخعیي: ثزای هثجتی تدزثِ ایدبد -ح

پصیط ٍ احتطام ثِ ًیبظّبی وَزوبى  تجطثِ هطاجؼیي ًیع تأثیطگصاض است. وبًَى ثب اضائِ ذسهبت ثبویفیت، هحیغی زل

 ّب ثطًس هثجتی ایجبز ًوبیس. تَاًس زض شّي آى هیٍ ًَجَاًبى 
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 فرهنگ سازمانیمطلوب  وضع

تطسین ٍضؼیت هغلَة فطٌّگ سبظهبًی یه فطآیٌس پَیب ٍ هساٍم است. ایي فطآیٌس ثبیس ثِ عَض هستوط هَضز 

تطسین ثطای ضٍظضسبًی ضَز. اضظیبثی ٍ ثبظثیٌی لطاض گیطز ٍ ثب تَجِ ثِ تغییطات هحیغی ٍ ًیبظّبی جسیس، ثِ

 ٍضؼیت هغلَة فطٌّگ سبظهبًی زض وبًَى، ثبیس ثِ اثؼبز هرتلف ظیط تَجِ ضَز:

 انبنتمزکش‌بز‌کودکبن‌و‌نوجو‌

 :هٌبست ٍ اهي جصاة، وِ ضًَس هی تجْیع ٍ عطاحی ای گًَِ ثِ وبًَى فضبّبی هحیط وَدن هحَر 

 .ثبضٌس ًَجَاًبى ٍ وَزوبى ثطای

 :اضًس ٍ ز فؼبل هطبضوت وبًَى ّبی فؼبلیت ٍ ّب گیطی تصوین زض ًَجَاًبى ٍ وَزوبى هطبروت فعبل

 گیطز. ًظطاتطبى هَضز تَجِ لطاض هی

 ثب ّب آى ثب ٍ ضَز هی ضػبیت وبًَى سغَح توبهی زض ًَجَاًبى ٍ وَزوبى حمَق حمَق:م  ثِ احتزا 

 .ضَز هی ضفتبض زضن ٍ صجط هْطثبًی،

 هربعجیي زض للت توبم فؼبلیت ّب ٍ تصویوبت وبًَى ّستٌس ٍ فطٌّگ سبظهبًی ثبیس  ًیبسّب: توزوش ثز

زض اٍلَیت لطاض  ٍ ضَز هی ضٌبسبیی زلیك عَض ثِ ًَجَاًبى ٍ وَزوبى ػلایك ٍ ًیبظّبثِ گًَِ ای ثبضس وِ 

 گیطز.

 فطٌّگ سبظهبًی ثبیس ثِ زًجبل تَسؼِ ّوِ جبًجِ وَزوبى ٍ  :تَسعِ ّوِ خبًجِ وَدوبى ٍ ًَخَاًبى

 ، اجتوبػی ٍ حتی جسوی ثبضس.ػبعفیشٍلی، ًَجَاًبى زضاثؼبز فىطی، 

 :ّط وَزن ٍ ًَجَاى هٌحصط ثِ فطز است ٍ  احتزام ثِ ضخصیت ٍ فزدیت وَدوبى ٍ ًَخَاًبى

فطٌّگ سبظهبًی ثبیس ثِ ایي تفبٍت ّب احتطام ثگصاضز ٍ ثِ آًبى فطصت زّس تب استؼسازّب ٍ تَاًبیی ّبی 

 ذَز ضا ثطٍظ زٌّس.

 خلاقیت‌و‌نوآوری‌

 ُوطزى اهتحبى ثطای ٍ وٌٌس هی هغطح ضا ذَز ّبی ایسُ آظازاًِ وبًَى وبضوٌبى ّب: فضبی ثبس ثزای ایذ 

 .ضًَس هی تطَیك جسیس ّبی ضٍش

 :ػٌَاى ثِ اضتجبّبت اظ ٍ وٌس هی تطَیك ضا ضسُ حسبة پصیطی ضیسه وبًَى، پذیزش ریسه 

 وٌس. یبزگیطی استفبزُ هی ّبی فطصت

 :وَزوبى ثِ ًَآٍضاًِ ذسهبت اضائِ ٍ فطآیٌسّب ثْجَز ثطای جسیس ّبی فٌبٍضی اظ وبًَى استفبدُ اس فٌبٍری 

 .ثطز هی ثْطُ ًَجَاًبى ٍ

 آهَظضی ّبی ضٍش اظ ٍ ّستٌس هتٌَع ٍ ذلالبًِ وبًَى ّبی فؼبلیت ٍ ّب ثطًبهِ ّب: خلالیت در فعبلیت 

 ٌس.وٌ هی استفبزُ جصاة
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 فطٌّگ سبظهبًی ثبیس پصیطای تغییط ٍ تحَل ثبضس ٍ آهبزگی اًغجبق ثب ضطایظ  :پذیزش تغییز ٍ تحَل

 جسیس ضا زاضتِ ثبضس

 ِسبظهبًی ثبیس آظهبیص ٍ تجطثِ ضا تطغیت ٍ اظ اضتجبّبت ٍ تصوین ّبی ًبوبفیفطٌّگ  :آسهبیص ٍ تدزث 

 ی ثطای یبزگیطی استفبزُ ًوبیس.یثِ ػٌَاى فطصت ّب

 یبدگیزی‌و‌رشد‌

 ذَز ّبی هْبضت تَسؼِ ٍ یبزگیطی حبل زض هساٍم عَض ثِ وبًَى وبضوٌبى :ٍ هستوز  یبدگیزی هذاٍم 

 .گصاضًس هی اضتطان ثِ زیگطاى ثب ذَز تجطثیبت ٍ زاًص اظ ٍ ّستٌس

 هطثیبى وبًَى ثبیس ثِ عَض هساٍم هْبضت ّب ٍ زاًص ذَز ضا زض ظهیٌِ آهَظش ٍ  :تَسعِ هْبرت ّب ٍ داًص

 پطٍضش هربعجیي ثِ ضٍظ وٌٌس.

 وٌس هی فطاّن وبضوٌبى ای حطفِ ٍ فطزی ضضس ثطای هٌبسجی ّبی فطصت وبًَى ّبی رضذ: فزصت. 

 :ًَجَاًبى ٍ وَزوبى ثطای وِ ضًَس هی عطاحی ای گًَِ ثِ وبًَى آهَظضی ّبی فؼبلیت آهَسش اثزثخص 

 .ثبضٌس اثطثرص ٍ جصاة

 :وبضوٌبى) افطاز ّوِ آى، زض وِ وٌس هی تطٍیج ضا یبزگیطی فطٌّگ یه وبًَى فزٌّگ یبدگیزی ٍ 

 .ّستٌس هستوط ثْجَز ٍ یبزگیطی زًجبل ثِ( هطاجؼیي

  :آٍضزى هحیغی وِ اضتطان گصاضتي زاًص ٍ تجطثیبت فطاّن ثِ اضتزان گذاضتي داًص ٍ تدزثیبت

 ثیي وبضوٌبى زض سغَح هرتلف تطغیت ٍ تطَیك ضَز.

 همکبری‌و‌تعبمل 

  :فطٌّگ سبظهبًی ثبیس هطبضوت وَزوبى ٍ ًَجَاًبى ضا زض هطبروت وَدوبى ٍ ًَخَاًبى در ثزًبهِ ّب

ض تصوین گیطی ّب: فطٌّگ ثطًبهِ ضیعی ٍ اجطای ثطًبهِ ّبی وبًَى تطٍیج وٌس.هطبضوت وبضوٌبى ز

 سبظهبًی ثبیس هطبضوت وبضوٌبى ضا زض تصوین گیطی ّبی سبظهبًی تطَیك وٌس.

 زاًص اظ ٍ وٌٌس هی ّوىبضی یىسیگط ثب ٍاحس تین یه ػٌَاى ثِ وبًَى وبضوٌبى :ٍ هطبروت وبر تیوی ٍ 

 .ثطًس هی ثْطُ ّن تجطثیبت

  تصویوبت ٍ اعلاػبت اظ افطاز ّوِ ٍ است ثبظ ٍ ضفبف وبًَى زض اضتجبعبت :ٍ هَثز ضفبفثبس، ارتجبطبت 

 .ّستٌس آگبُ هْن

 اظ ًمص  زاضًس فؼبل هطبضوت وبًَى ّبی فؼبلیت زضٍ اٍلیبی تطثیتی  ٍالسیي :ٍ خبهعِ هطبروت ٍالذیي ٍ

 هْوی زض ضضس ٍ یبزگیطی وَزوبى ٍ ًَجَاًبى ثطذَضزاضًس.

 ُفطٌّگ سبظهبًی ثبیس ثِ احتطام هتمبثل ٍ لسضزاًی اظ تلاش ّبی  :ٍ احتزام هتمبثل  تعبهل سبسًذ

 .است هتمبثل زضن ٍ ّوسلی احتطام، پبیِ ثط هطاجؼیي ٍ وبضوٌبى ثیي تؼبهلاتیىسیگط تبویس وٌس ٍ 
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  پذیزی‌عهد‌و‌مسئولیتت 

 ذَز اظ  ّبی فؼبلیت توبهی زض ٍ ّستٌس هتؼْس سبظهبًی ّبی اضظش ثِ وبًَى وبضوٌبى ّب: تعْذ ثِ ارسش

 وٌٌس. ّب پیطٍی هی آى

 ػولىطز ثْجَز ثطای ٍ گیطًس هی ػْسُ ثط ضا ذَز وبضّبی هسئَلیت وبًَى وبضوٌبى پذیزی: هسئَلیت 

 .وٌٌس هی تلاش ذَز

 ِزاضی اهبًت صسالت، ثب ٍ ّستٌس پبیجٌس ای حطفِ اذلاق اصَل ثِ وبًَى وبضوٌبى ای: اخلاق حزف ٍ 

 .وٌٌس هی وبض زلسَظی

 :زض افطاز ّوِ ٍ است هطرص ٍاضح عَض ثِ وبضوٌبى اظ یه ّط ّبی هسئَلیت ٍ ٍظبیف اًدبم ٍظبیف 

 .ّستٌس جسی ذَز ٍظبیف اًجبم

 احتزام‌و‌همدلی‌

 زض وِ وٌس هی فطاّن ضا فضبیی ٍ گصاضز هی احتطام افطاز فطزی ّبی تفبٍت ثِ وبًَى ّب: احتزام ثِ تفبٍت 

 ٌس.وٌ ضسى پصیطفتِ احسبؼ ّوِ آى،

  احسبسبت ٍ ًیبظّب تب وٌٌس هی تلاش ٍ وٌٌس هی ّوسلی زیگطاى ثب وبًَى وبضوٌبى دیگزاى:ّوذلی ثب 

 .وٌٌس زضن ضا ّب آى

 :ًِوٌٌس هی ضفتبض زیگطاى ثب زلسَظی ٍ صجط هْطثبًی، ثب وبًَى وبضوٌبى رفتبر هْزثبًب. 

 :ّوچٌیي وبضوٌبى ذَز  ًَجَاًبى ٍ وَزوبى ثطای ضا حوبیتی ٍ اهي فضبی یه وبًَى فضبی اهي ٍ

 ن آٍضزفطاّ

 اسلامی-فزهنگ‌غنی‌ایزانی 

 وٌس هی تطٍیج ٍ حفظ ضا اسلاهی ٍ فطٌّگی ّبی اضظش ذَز، ّبی فؼبلیت زض وبًَى ّب: حفظ ارسش. 

 :وٌس. ّبی ذَز استفبزُ هی اسلاهی زض ثطًبهِ-اظ ٌّط ٍ ازثیبت ایطاًی وبًَى استفبدُ اس ٌّز 

 ّب هٌبسجت ایي زض ٍ زاضز هی گطاهی ضا هصّجی ٍ فطٌّگی ّبی هٌبسجت وبًَى ّبی فزٌّگی: هٌبسجت 

 .وٌس هی ثطگعاض هتٌَػی ّبی ثطًبهِ

 :وٌس. هی تلاش ًَجَاًبى ٍ وَزوبى زیٌی ٍ هلی َّیت تمَیت جْت زض وبًَى تمَیت َّیت 

 امنیت‌و‌سلامت‌

 اهٌیت فیعیىی ٍ ضٍاًی، احتطام ٍ ثطاثطی، فضبی ثبظ ٍ  فطٌّگ سبظهبًی :ایدبد هحیط اهي ٍ سبلن(

  .ثبیس هحیغی اهي ٍ سبلن ثطای وَزوبى ٍ ًَجَاًبى ٍ وبضوٌبى فطاّن وٌس ضفبف ٍ ..( 

 فطٌّگ سبظهبًی ًسجت ثِ پیطگیطی آسیت ّبی احتوبلی ثطای  :پیطگیزی اس آسیت ّبی احتوبلی

 ٍ هربعجیيبض سوی، وبّص تؼْس ٍ ٍفبزاضی ( )فطسَزگی ضغلی، وبّص ثْطُ ٍضی، فضبی ووبضوٌبى 
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)ػسم احسبؼ اهٌیت، آسیت ّبی ضٍاًی ٍ ػبعفی، سَ استفبزُ ٍ آظاض، هحطٍهیت اظ فطصت ّبی ضضس ٍ ... 

 .تَجِ وٌس( 

 ذسهبت هطبٍضُ ٍ ضٍاى زضهبًی، هسیطیت استطؼ ، هحیظ گطم ٍ پصیطًسُ،  :تَسعِ سلاهت رٍاى(

اّویت ثِ  بضت ّبی اضتجبعی، فؼبلیت ّبی تفطیحی ٍ ذلالبًِ ٍ ..( افعایص تَاًبیی ّبی ذَزآگبّی، هْ

  .سلاهت ضٍاى وبضوٌبى ٍ هربعجیي هَضز تَجِ جسی فطٌّگ سبظهبًی است

 یا‌رفتبر‌حزفه‌

 ثِ اّساف سبظهبًی، تؼْس سبظهبًیی آگبّی ا اذلاق حطفِ تیضػب 

 ًیحفظ اسطاض سبظهب  

 یطیپص تیثب زلت ٍ هسئَل فیاًجبم ٍظب 

‌هبی‌ارتقبی‌فزهنگ‌سبسمبنی‌هب‌و‌بزنبمه‌سیبست

 ُّبی اضتجبعی ّبی فطٌّگی ٍ هْبضت زض ظهیٌِ اضظش ّبی آهَسضی: ثزگشاری دٍر 

 :ّبی سبظهبًی زّی ثطای ضفتبضّبی ّوسَ ثب اضظش ایجبز ًظبم پبزاش تطَیك وبروٌبى 

 :ای ٍضؼیت فطٌّگ سبظهبًی ٍ زضیبفت ثبظذَضز سٌجص زٍضُ پبیص ٍ ارسیبثی 

 َتطٍیج فطٌّگ یبزگیطی زض ثیي وبضوٌبى ٍ هربعجبى :ّبی یبدگیزی سعِ سیستنت 

‌ارسیببینظبرت‌و‌

 اضظیبثی هستوط ضفتبضّب ٍ ػولىطز وبضوٌبى 

 ایجبز سبهبًِ ثبظذَضز ثطای زضیبفت ًظطات وبضوٌبى ٍ هطاجؼیي 

 ای ثطای ضٌبسبیی ًمبط لَت ٍ ضؼف ّبی زٍضُ اضائِ گعاضش 

‌هب‌پیوست

  یهٌطَر اخلالی سبسهبً -پیَست ضوبرُ یه 

 ارسش ّبی سبسهبًی –یَست ضوبرُ دٍ پ 

 ٌّدبرّبی سبسهبًی –یَست ضوبرُ سِ پ 

  بریْبی عوَهی ضغلییهع –پیَست ضوبرُ چْبر 

  هعیبرّبی اختصبصی ضغلی –پیَست ضوبرُ پٌح 

  تعییي استبًذارد فعبلیت ّبی اداری ٍ پطتیجبًی –پیَست ضوبرُ ضص 

  دستَرالعول تطَیك ٍ تٌجیِ وبروٌبى –پیَست ضوبرُ ّفت 


